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BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS (SIO)- OPTION SISR

Taux de satisfaction : 83.00 %

Taux de réussite : 91.00 %

Taux d'insertion global : 55.00 %
PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi

LE + DE LA FORMATION

Partenariat OpenClassrooms
Certification PIX

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 945 heures
Durée en entreprise : 350 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

Pourcentage a distance : 15%

DATES PREVISIONNELLES

Du 03/09/2024 au 30/05/2025.
Greta Seine-et-Marne

Lognes - Espace DIDEROT
95-97 boulevard du Segrais
77185 Lognes

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

Greta Seine-et-Marne

Sophie Combet-roche

Tél: 01 60 05 7500

sophie.combet-roche@ac-

creteil fr

Référent handicap :

Nelly CORNOLO

Consulter notre Politique Handicap
TARIFS

Prix tarif public maximum :

Forfait parcours mixte :

15,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Contrat d'apprentissage, Contrat
de sécurisation professionnelle,
Projet de transition
professionnelle, Contrat de
professionnalisation

Eligible CPF N° n°2290

OBJECTIFS
Préparation du dipldme d’Etat (niveau 5) : BTS Services Informatiques aux
Organisations — Solutions d'infrastructure, systémes et réseaux (SISR)

PRE-REQUIS

Le BTS SIO SISR est accessible aux titulaires d'un bac professionnel CIEL
(cybersécurité, informatique et réseaux, électronique), du bac technologique STMG ou
STI2D ou d'un bac général. Il est accessible également aux titulaires d'un titre
professionnel de niveau équivalent.

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Inscription sur dossier : envoyer CV et lettre de motivation a scombet-roche@greta77.fr
Modalités d'accés a la formation : Tests de positionnement et entretien individuel

Inscriptions du 01/04/2024 au 11/09/2024 au Lognes - Espace DIDEROT a Lognes.
Sous réserve de financement.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Modalités d'évaluation : Controle en cours de formation et épreuves ponctuelles (CCF).
Validation Dipléme / Unité de dipldme

Cours du jour

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

P Culture générale et expression 70h
P Expression et communication en langue anglaise 70h
P Mathématiques pour l'informatique 83h
P Culture économique, juridique et managériale pour l'informatique 150h
P Administration des systémes et des réseaux 276h
P Cybersécurité des services informatiques 254h
P Accompagnement & I'emploi ; Insertion professionnelle 28h
P Softskills 14h

VALIDATION

P Dipléme BTS Services Informatiques aux Organisations (SIO)- option SISR
5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

LE BTS SIO, option A permet une insertion sur le marché de I'emploi a l'issue du
dipldme. Le titulaire du dipldme peut exercer son activité dans différents cadres :
- entité informatique interne a une organisation ;

- entreprise de services du numérique ;

- société de conseil en technologies ;

- éditeur de logiciels informatiques.

niveau :

Le BTS permet également une poursuite d'études en licence professionnelle, licence
générale, école d'ingénieur ou accéder a un Titre Professionnel de niveau 6.
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA77.pdf
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Site officiel du compte personnel de formation

CODES

NSF : 326
Formacode : 31054
Code Rome : M1801
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