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CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE - AEPE - PRFE

Taux de satisfaction : 95.00 %
Taux de réussite : 90.00 %

Taux d'insertion global : 90.00 % OBJECTIFS
PUBLIC VISE Acquérir la qualification et les compétences pour I'accueil, la garde et I'entretien du cadre
Tout public de vie des jeunes enfants, en accueil collectif, a I'école maternelle,

au domicile des parents ou a son propre domicile, c'est a dire :

-Accompagner I'enfant dans ses découvertes et apprentissages

-Prendre soin et accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne
-Inscrire son action dans le réseau des relations enfants-parents-professionnels
-Exercer son activité en école maternelle

Plan de développement des
compétences

Projet de transition
professionnelle

Prise en charge demandeur -Exercer son activité en Etablissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) et en accueil
d'emploi possible collectif de mineurs (ACM)

LE + DE LA FORMATION -Exercer son activité a son domicile, celui des parents ou en maisons d'assistants
-Equipe pluridisciplinaire de maternels
formateurs issus du monde PRE-REQUIS

professionnel.

-Un accompagnement des
stagiaires pour lutter contre la
fracture numeérique sera
également mise en oeuvre :
compétences numériques de

Aptitude a s'occuper d'enfants dans un cadre professionnel
Maitrise du francais a I'écrit et a I'oral (niveau de la classe de 3éme)

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)
Niveau d'entrée : B1 du CECRL

base Cléa : . ' MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
- Bonnes pratiques d'usage du Information collective
numerique Tests écrits
- Sensibilisation aux dangers des Entretien de motivation
écrans
DUREE Aptitude a s'occuper d'enfants dans un cadre professionnel (ne pas avoir de contre-
Durée moyenne : contenus et indication liée a la pratique de I'exercice du métier)
durées individualisés. Maitrise du francais a I'écrit et & I'oral (niveau de la classe de 3éme)

Durée de formation : 550 heures Niveau d'entrée : niveau 2

Durée en entreprise : 490 heures MODALITES PEDAGOGIQUES

Durée hebdomadaire moyenne : Chaque unité peut étre réalisée de facon indépendante.
32h / semaine Les titulaires d'un dipldme de niveau V sont dispensés de I'enseignement général. Les
Pourcentage a distance : 10% parcours seront individualisés en fonction des candidats.

Cours du jour

Duree en tutorat : 4h Période de formation en entreprise.

DATES PREVISIONNELLES
Du 16/10/2023 au 14/06/2024. CONTENUS
LIEUX DE FORMATION

GRETA Seine-Saint-Denis Module Techniques de recherche de stage et d'emploi

Unités professionnelles :

Lycée VOILLAUME P UP1 : Accompagner le développement du jeune enfant
136, Route de Mitry P UP2 : Exercer son activité en accueil collectif
93600 Aulnay-sous-Bois P UP3 : Exercer son activité en accueil individuel

Site accessible aux personnes en > l‘.JP4 - Prévention / Santé /
Environnement /

situation de handicap Communication

CONTACT Unités générales :

GRETA Seine-Saint-Denis P UG1 : Frangais-Histoire/Géographie
GRETA 93 Pdle Recrutement P UG2: Mathématiques - sciences physiques et chimiques
Tél: 01 49 37 92 55 Sauvetage Secourisme du Travail

i Période de formation en entreprise
greta93@ac-creteil.fr

Référent handicap :
Juanita De-lanoe
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Consulter notre Politique Handicap VALIDATION

P Dipldme CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance - AEPE - PRFE niveau : 3
P Accessible par blocs de compétences.

TARIFS

Prix tarif public maximum : SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES
Forfait parcours mixte :
12,00 €. - Concours ATSEM

. L - Possibilité d'accéder au DEAP (diplome d'Etat Auxiliaire de Puériculture)
Organisme non soumis a la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Plan de développement des
compeétences, Contrat de
sécurisation professionnelle,
Compte Personnel Formation,
Projet de transition
professionnelle, Prise en charge
demandeur d'emploi possible

N° DOKELIO : SE_0000897843
Eligible CPF N° n°243503
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Site offciel du compte personnel de formation

CODES

NSF : 332

RNCP : 38565
Formacode : 44041
Code Rome : K1303
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA93.pdf
http://www.tcpdf.org

