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CAP STAFFEUR(SE) ORNEMANISTE

Taux de satisfaction : 82.00 %

Taux de réussite : 90.00 %
PUBLIC VISE

Public de - 29ans

Rqth

Créateur ou repreneur

d'entreprise

Sportif de haut niveau

Contrat d'apprentissage

LE + DE LA FORMATION

Aucun frais d'inscription
demandé. Prise en charge a
100%. Pour connaitre tous les
indicateurs du CFA académique,
consultez le site InserJeunes.

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 600 heures
Durée en entreprise : 315 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Du 04/09/2023 au 28/06/2024.
CFA

Lycée du Gué a Tresnes
Domaine du Gué a Tresnes
77440 Congis-sur-Thérouanne

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

CFA

Nicole Eustache

Tél: 0164 3554 85
cfa-academique @ac-creteil.fr
Référent handicap :

Julie Boehrer/Mme Boumendil
Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Prix tarif public maximum :
Forfait parcours présentiel :
7 944,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :
Contrat d'apprentissage
Eligible CPF N° n°141094

OBJECTIFS

Etre capable de réaliser et mettre en place des éléments de décoration en staff
(mélange de pléatre et de fibres végétales) dans les constructions neuves et dans les
batiments anciens en restauration. Réaliser le dessin préliminaire a la pose du motif
décoratif qu'il a fabriqué. Maitriser la

lecture de plans et de documents techniques ainsi que le dessin d'art appliqué. Mettre
en ceuvre les techniques de fabrication et de pose du staff : connaitre les matériaux, les
différents types d'échafaudage, les modes de fabrication et de fixation des éléments de
staff selon le profil de I'ouvrage.

PRE-REQUIS

Niveau équivalent a celui de 3é des colleges en France : maitrise des savoirs de base
en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue frangaise. Durée
d’expérience professionnelle demandée dans le métier visé : au moins 1 mois OU 6
mois dans les domaines du BTP ou de l'industrie.

Aptitudes a la vie de chantier et aux déplacements - pas de contre indication médicale a
I'exercice du métier

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
L'admission en formation s'effectue sur dossier et en entretien.

Inscriptions du 27/03/2023 au 07/07/2023 au Lycée du Gué a Tresnes a Congis-sur-
Thérouanne.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Parcours en alternance. Formation individualisée mixte : cours en présentiel,
accompagnement personnalisé.

Organisé en alternance.

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Enseignements professionnels
P Atelier dans la dominante professionnelle

P R408 : travail en hauteur

P Prévention Santé environnement incluant "Sauveteur Secouriste du Travail"

P Communication technique : lecture de plans et technologie du métier

P Enjeux énergétique et environnementaux : savoirs SO exigés par le référentiel du CAP

Enseignements généraux
P Francais/Histoire-Géographie

P Mathématiques/Sciences physiques appliquées
Préparation a I’emploi et recherche de stage
Sensibilisation aux principes de développement durable

VALIDATION

P Dipléme CAP Staffeur(se) Ornemaniste niveau : 3

CUB) < eloppement durable
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_GIP%20FCIP.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_CFA.pdf
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Site officiel du compte personnel de formation

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions, de
poursuivre ses études en 2 ans en bac professionnel, en brevet des métiers d'art (BMA)

CODES ou apres quelques années d'expériences, en brevet professionnel (BP).

NSF : 233
Formacode : 45554
Code Rome : F1601
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