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ACADEMIE DE CRETEIL

FLE : BOP 104 FRANCAIS A VISEE PROFESSIONNELLE : PARCOURS VERS L'EMPLOI

PUBLIC VISE
Tout public

LE + DE LA FORMATION

Prise en charge de l'inscription au
DCL FLE ou DELF B2 et
certification SST

DUREE
Durée de formation : 152 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
18h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Session ouverte toute l'année.
GRETA Val-de-Marne

College Moliere

128 Rue Aristide Briand

94430 Chennevieres-sur-Marne

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

GRETA Val-de-Marne

Nathalie Fouilleux

Tél: 01 4593 24 98

greta94.moliere@ac-creteil.fr

Référent handicap :

greta94.referent.handicap@ac-

creteil fr

Consulter notre Politique Handicap
TARIFS

Prix tarif public maximum :
Tarif heure stagiaire : 10,00 €.

Organisme non soumis & la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes
CODES

NSF : 136
Formacode : 15235

CUB) < eloppement durable

NIVEAU B2

OBJECTIFS

Atteindre le niveau B2* de connaissance de la langue francgaise pour accéder a de
nombreux dispositifs de la formation professionnelle.

Connaitre le monde du travall, et les secteurs d’activité en tension du territoire pour
faciliter I'intégration professionnelle.

*CECRL : cadre européen commun de référence pour les langues gagner en autonomie
dans l'apprentissage et la maitrise de la langue francaise

PRE-REQUIS
Validation du niveau B1 écrit et oral du CECRL.
Public cible: Bénéficiaires de la protection internationale ou de la protection temporaire.

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Informations collectives ou sur rendez-vous

Formation gratuite pour les réfugiés bénéficiaires de la protection internationale ou
temporaire.

INFORMATIONS DIVERSES
Modalité de certification: Inscription au DELF B2 et/ou DCL FLE en fin de session si le
niveau B2 est atteint et si I'assiduité est égale ou supérieure a 80%

MODALITES PEDAGOGIQUES

Progression pédagogique axée sur I'acquisition du niveau B2 de connaissance du
francais.

Diversification des situations d’apprentissages : utilisation du centre de ressources et
autoformation accompagnée.

Développement de la compétence « apprendre a apprendre » a l'aide d’outils
numériques accessibles sur Smartphone.

Accompagnement vers I'emploi : suivi personnalisé, visites de plateaux techniques,
interventions d’acteurs de la formation professionnelle.

CONTENUS

P Communication écrite et orale du francais.
Entrainement aux épreuves du DELF B2.

Découverte des secteurs d’activités en tension du territoire
Accompagnement vers I'emploi et aux usages numeériques

VALIDATION

P Attestation des acquis de formation Niveau: B2

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Dispositif régional compétences de base professionnelles.
Formation de mise a niveau pour un acces a une formation qualifiante.

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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