FRANGAISE sreta ))
Liberté

Felité VAL-DE-MARNE )))
Fraternité ACADEMIE DE CRETEIL

PRP: FORMATION DES ASSISTANTS ET CONSEILLERS EN PREVENTION

PUBLIC VISE
Salarié(e)s OBJECTIFS

DUREE Assister le chef de service dans la démarche d'analyse et d'évaluation des risques.

3 Assister et conseiller, le chef de service dans la mise en ceuvre des régles d'hygiene et
Durée moyenne : contenus et

durées individualisé de sécurité.
urees individualises. Assister et conseiller, le chef de service ou l'autorité dans les méthodes pour résoudre
Durée de formation : 28 heures les problémes de santé au travail.

Durée hebdomadaire moyenne :
28h / semaine PRE-REQUIS

DATES PREVISIONNELLES Pas de pré-requis

" Niveau d'entrée : sans niveau spécifique
Session ouverte toute I'année.

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

GRETA Val-de-Mame Demande de devis

GRETA Val-de-Marne MODALITES PEDAGOGIQUES

126 avenue Roger Salengro Formation action

94500 Champigny-sur-Marne Organisation de la formation de 28 & 49 h en 2 périodes avec des travaux a réaliser en

CONTACT inter session

Alternance entre apports théoriques et mises en situation réelle

GRETA Val-de-Marne Cours du jour
Pdéle Accueil Période de formation en entreprise.
Tél:014516 19 19 CONTENUS
greta94@ac-creteil.fr
Référent handicap : Le code du travail et le réglementation spécifique dans la fonction publique d'état
Riadh Baghli ou territoriale
greta94.referent.handicap@ac- La prévention: régles générales et principes de prévention
creteil.fr - Tél: 01 45 16 19 19 La démarche d'évaluation des risques:
Consulter notre Politique Handicap P Généralités sur la démarche, constitution d'un groupe de travail
TARIFS P Exercices sur 'analyse des risques et des maladies professionnelles

(machines, TMS,RPS...)

Analyse de cas sur les méthodes de travail et le milieu professionnel
Organisme non soumis a la TVA. Communiquer sur les méthodes et les techniques

Voir nos conditions générales de ventes ~ Animer un groupe de travail dans le cadre d'un exercice concret a réaliser en
intersession

Type de financement : Connaissance de la reglementation dans le cadre de formation a la sécurité
Concevoir et animer une action de sensibilisation sur un risque d'accident du
travail ou de maladie professionnelle

Nous consulter

Plan de développement des
compétences

CODES

NSF : 344
Formacode : 32045
Code Rome : M1503

VALIDATION

P Attestation niveau : sans

Ch.b | développement durable

Fiche générée le : 20/05/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA94.pdf
http://www.tcpdf.org

